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Marten Christansen

Sammen utvikler vi fremtiden

Teknobyggz Gruppen har hatt en rivende utvikling og vekst
siden starten i 1995, Ogsd i bransjen totalt gdr utviklingen
raskera enn noen gang. Myndighetene stiller stadiz strengers
krav til vir virksomhet, samtidig som oppdragsgivere skjerper
kravene til konkurranse, produktivitet og kvalitet. Derfor er
det aldri tid til & hvile pd sine laurbeer, det gjelder hele tiden
4 finne bedre lasninger, & bygge smartere og billigers,

Derfor har vi stoppet litt opp og gitt grundig giennom virk-
somheten vir Resultatet av prosessen finner du i dette het-
tet: en ny visjon og formulerte verdivalg. | tillegg inneholder
heftet bedriftens etiske regler De skal bidra til at Teknobygzg
Gruppens bedriftskuttur har rom for at den enkelte medarbei-
der trives pd jobb, og samtidig sikre at vi forbeder oss hale
tiden, og at alle trekker i samme retning.

Alle medarbeidens plikter 4 sette seg inn i, og falge,
bedriftens etiske gler.

God lesning, og lykks til med dine oppgaver
i Teknobygg Gruppen!
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VARE VERDIER

OFFENSIV

.50 reprasentarar var vilje til & tenke nye tanker og finna
nye lasninger Vi er angrepsvillige, og ser hele tidan attar
muligheter og gjennombrudd. Offensivitet krever Innsatsvilje,
utholdenhat, kunnskap og maot.

EFFEKTIV

L50M represanterar vir evne og vilje til & ta beslutninger. Var
innsats er resultatorientert, og basert pd klokskap og modarne
hjelpemidler. Effektivitet krever at vi utfordrer oss saly, vie
kolleger og samarbeidspatnare.

ARLIG
.. 50M represanterer vt @nske om 4 skape et godt samar-
beidsmiljg. £Erlighet krever dpenhet og vilje til samarbeid pa
alle nivder. Vi innremmer eventuelle feil, oz retter opp disse
umiddelbart.



ETISKE REGLER

GENERELT

Teknobygg Gruppens kultur er rotfestet | prinsippet om gjen-
sidig ®rlighet og respekt. En framgangsrik fometningsvirk-
somhet er avhengig av tillit og godt omdemme. Vi forventer
at wire ansatte fremmer vare kjemeverdier gjgnnom & opptre
ansvarlig overfor medarbeidere, fometningsforbindelser og
samfunnet som helhet.

OMFANG OG ANSVAR

Arbeidsetikkreglens gjelder for alle medarbeidera |
Teknobygg Gruppen. Overtredele av disse etikkreglane wvil
ikka kunne tolemmes og kan i tédd med relevante lovbestem-
melser, fare til Inteme disiplinnaeiltak, oppsigelse eller straf
ferettslig forfelgelse.

PERSONLIG ATFERD

Teknobygg Gruppen skal bygge friske og sunne milj@er for
mennes ker

Teknobygg Gruppen ensker miljgbeviste medarbeidere sam |
alle sammenhanger gjer sitt bastze for & spare miljeat.
Herunder ligger reduksjon av avfallsmengde, skadelige stoffer
og redusert energiforbruk | byggeperoden. Vi forventer at
alle wire ansatte skal vaere lesningsordentert og ha en positiv
innstilling til jobbean.

Teknobygg Gruppen aksepterer ingen form for trakassaering,
diskriminering eller annen atferd som kolleger eller fomet-
ningsforbindelser kan oppfattes som truende eller nedvear-
digende. Ingen ansatte skal uttrykke seg nedsettende om
andre, verken konkurrenter, leverandarer, underleverandarar
aller bedriftens egne ansatte.

Teknobygz er en rusfi arbeidsplass.
Alle turer fra leverandarer skal godkjennes av daglig leder

som ansatt | Teknobyzg Gruppen har du ikke lov til & ta
imot fra fometningsforbindalser gaver eller andre fordeler
som kan pévirke eller oppfattes & pdvitke din integritet
aller vavhengighet. Gaver og andre fordeler kan bare mot-
tas dersom de er beskjedne av verdi og gis mad begrenset
hyppighet og forutsatt at tid og sted er passende.

Swart arbeid aksepteres ikke og er oppsigelsesgrunn.

Ansatte | bedriften plikter & sette seg inn | selskapets
HMS- og K5-bestemmelser og etterfalge disse.















